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內容簡介：大多數醫院都負有訓練住院醫師的任務，所以廣義的

急診經營管理還包括提供良好的訓練制度和場所，俾培養出優質

的急診醫師。晚近衛福部推出的「住院醫師訓練醫院評定條文」，

學者咸認為該條文甚為嚴苛，盡皆實施將顛覆傳統的住院醫師訓

練方式。我則認為如能做到條文中的第四等級，可算是很不錯的

﹁優質﹂訓練醫院，如能做到第五等級簡直可說是「卓越」了，

這是一套高水準的訓練方式，值得各醫院去做。可是該訓練計劃

非常繁鎖，有開不完的檢討會，有做不完的成效評估，稍一不慎

就會漏掉該做的事，為了決心完成培養優質急診醫師的使命，特

地將「主持人」和「管理員」要做的事情整理出來，做為自我要

求的行事準則。為全體急診同僚的福祉，將之納入「高品質的住

院醫師訓練」章節。如能照表操課，相信您的醫院成為「優質」

的訓練醫院將不會是件困難的事情。 
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