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湖畔咖啡屋庇護工場 

員工春酒慶新年 

    一直很期待終於在這禮拜二 2 月 15 號去吃春酒，今年多了明潔老師、老闆洪醫師、洪

夫人，今年春酒是在千葉火鍋吃，之前就有來過，覺得很不錯，飲料有果汁、汽水、可樂、 

養樂多、咖啡、茶類、也有沙拉吧、小籠包、燒賣、蒸

餃、涼拌鴨掌、炸魚、冰淇淋、蛋糕、巧克力水果鍋。

火鍋料有牛、羊、豬、魚、麻辣丸子、餃子、蒸餃、蝦

子、各種菜、菇，我吃了好幾盤，大家還一起拍照留念，

感謝老師、工作夥伴一年來的辛苦，咖啡屋每一樣的產

品都是工作人員的心血結晶，希望咖啡屋長長久久、蒸

蒸日上。（庇護性就業工作者小琦） 

    去吃春酒的地點是千葉火鍋，店環境優雅，吃的東

西也是很多不同口味的食物，我每樣都去嚐過，覺得口

感很好，心情也很開朗，由於是咖啡屋所舉辦的盛舉，

鼓勵老師們以及學員精神鼓舞，給予我待人之道理。(庇

護性就業工作者小樺) 

依據庇護工場相關規定，庇護工場應將盈餘做為員工福利相關規劃。而湖畔咖啡屋從 97 年成立以

來，每年皆舉辦員工尾牙或春酒以犒賞員工一年的辛勞。咖啡屋今年於 2月 15 日在千葉火鍋店舉辦庇護

性工作者的員工春酒，以下我們一起看看咖啡屋員工的現場報導吧： 

http://www.cgmh.org.tw/intr/intr4/c8360/index.htm


十二月份復健病房家屬懇親會活動報導 

職業重建的定義是主要為協助有就業能力及就業需求

之身心障礙朋友達到就業之目的 ，針對個別需求以個案管

理的方式，提供就業服務資源，獲得適性及穩定的就業。

本次家屬懇親會邀請湖畔咖啡屋就業服務員吳佳蓉老師為

12K 病患家屬及病患介紹職業復健的概念及資源，包含庇

護性就業、支持性就業、職重窗口介紹。由洪一永病房主

任開場，當日與會家屬及病患對此專題覺得新鮮有趣，也

針對許多就業、醫療問題提出問題，吳佳蓉就業服務員也

針對目前高雄地區的職業重建系統做出簡單回應及介紹， 

希望藉此建立家屬及病患對身心障者職業重建的概念，也為將來重回社區就學、就業做準備。(謝慧

嫺職能師) 

十二月份復健病房家屬懇親會活動心得分享 

    今天很高興可以來幫忙 12K 的職業復健資源與福利之家屬懇親會，在這個活動過程中跟著老師 

的身旁學習不管是事前的準備、東西的架設、當天的臨場

應變等，真的是受益良多，看到病患與家屬都能積極踴躍

的參加，甚至很多在平常職能活動都只有靜靜地參與的病

患在今天也能踴躍的發問，讓病患對於自己未來就業的管

道或著是職業重建，都能夠獲得更多的了解，提供他們一

個資訊和方向，對他們來說會是很大的幫助，也讓家屬能

夠清楚的明白如何去協助病患以及尋求幫助的管道，相信

大家都能滿載而歸。(陳彥瑜職能實習學生) 

身心障礙者職業重建簡介 

  所謂「身心障礙者職業重建」是指透過有系統且專業的輔導及相關資源的支持，協助身心障礙者

進入或重返職場。目前高雄市勞工局除了在以下六個就服站設有職業重建個案管理員提供服務外，

也在旗山、燕巢、大寮、本洲、路竹等就業服務台每個月以排班方式提供服務。如果您是設籍或居

住本市，15-64 歲之身心障礙者，需要職業重建服務係指就業轉銜、職業輔導評量、就業服務、職務 

再設計、創業輔導及其他職業重建服務等，都可以

直接洽詢。 

 

 

職重個管服務內容

身心障礙者進入職業重建窗口的服務後

由個案管理員透過晤談了解身心障礙者的
就業需求、評估身心障礙者的能力後

擬定職業重建服務計劃

運用職業輔導評量了解個案狀況後
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