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步驟2
聲明「職
災勞工」
身分就醫

步驟3
1.向醫院索取收據
2.十天內補送職災醫療書單
3.向醫院領回代墊費用

你很怕麻煩嗎？安啦！勞工朋友以勞

保辦理職災勞工就醫過程很簡單，並不

用填寫一大堆表格，想要讓過去繳的勞

保費好好的用在自己身上，建議你先來

看看以下說明。

案例1→緊急就醫
王大華在工作中因為不小心將手指捲

入機器中，導致3根手指斷裂，他的同事

將他緊急送往鄰近的醫院就醫，此時王

大華的家屬如何幫他辦理勞保就醫？該

準備哪些文件？

由於王大華是臨時發生工安事故而緊

急送醫，來不及領取相關的「勞工保險

職業傷病門診單」或是「勞工保險職業

傷病住院申請書」，這時候民眾無須擔

心，只要根據以下3大步驟，你就可以順

利就醫。

步驟1：攜帶健保卡及身分證

	 辦理門診或住院手續

王大華的同事可以先拿王大華的健保

卡及身分證，幫他到健保特約醫療院所

辦理門診或住院手續。
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步驟2：聲明以「職災勞工」身分就醫

王大華同事幫他辦理掛號時，一定要先

跟健保特約醫療院所說明王大華是用勞保

的職災身分就醫哦！

步驟3：代墊費用記得拿收據

王大華是用健保身分先行就醫，所以

門診或是住院健保規定應部分負擔的醫

療費用必須先行繳費，但是勞工朋友別

擔心，你只是先代墊這一筆醫療費用，

向醫院繳費後記得索取相關收據，在就

醫日起10天內（不含例假日）補送職災

醫療書單到醫院，就改成勞保職災身分

就醫，可以跟醫院拿回所繳交健保規定

應部分負擔醫療費用。

案例2→領取職災醫療書單後就醫
李文明因工作不慎，右腳遭壓傷，此

時李文明該如何辦理勞保就醫？該準備

哪些文件？

此時只要2個步驟，李文明就可以順

利就醫。

步驟1：向雇主索取職災醫療書單

李文明可以先向雇主承辦勞保業務單

位如人事部門，索取職災醫療書單。

步驟2：攜帶職災醫療書單

	 及健保卡辦理

李文明只要先拿職災醫療書單及健保

IC卡、身分證，到健保特約醫療院所辦

理門診或住院手續，就可以直接享有勞

保職災醫療優惠。

另外，特別說明，若雇主並無及時將

職災醫療書單發給勞工，勞工也可以直

接向勞保局或各地辦事處申請，經勞保

局查明加保生效中，且投保單位沒有欠

費的話，就會發放職災醫療書單，勞工

領取後再請公司蓋章證明，即可使用，

若雇主未依規定填發職災醫療書單，勞

工可直接向勞保局或各地辦事處申請，

經查明屬實後發給。

職災勞工就醫程序
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若無法從雇主哪裡獲得職災醫療
書單，可向勞保局或各地辦事處
申請，經查明屬實後發給。
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